PORTARIA PGR/MPU N° 576 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010

Altera a Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de
2010, que regulamenta o Programa de Estagio no ambito
do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido e d4 outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas no art. 26, incisos VIII e XIII, da Lei Complementar n.° 75, de 20/5/1993, e tendo em
vista o disposto na Resolucao n.° 62, de 31 de agosto de 2010 do Conselho Nacional do Ministério
Publico, resolve:

Art. 1° Alterar o caput do art. 3°, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 3° Somente poderdo integrar o Programa de Estagio instituido por esta Portaria os
estudantes regularmente matriculados em instituicdes publicas ou privadas de ensino
médio, superior ou profissionalizante credenciadas pelo 6rgdo competente e
conveniadas com unidade do Ministério Publico da Unido ou com a Escola Superior
do Ministério Publico da Unido.

Art. 2° Alterar o art. 4°, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 4° O recrutamento dos estagiarios dar-se-a por meio de selecdo publica com
aplicacao de, pelo menos, uma prova escrita, precedido por edital e amplamente
divulgado na unidade que o realizard e nas sedes das instituigdes de ensino
conveniadas.

§ 1° Antes da publicagdo do edital devera ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias,
por meio de divulgacdo no site da unidade que realizara a sele¢do, para que todas as
Instituigdes de Ensino interessadas possam celebrar o convénio previsto no art. 3° da
Portaria PGR/MPU n° 378, de 9/8/2010.

§ 2° Participardo do processo seletivo somente os estudantes vinculados as instituigdes
de ensino integrantes do Programa de Estagio.

§ 3° Poderao concorrer as vagas de estagio os estudantes que tenham concluido, pelo
menos:

a) o primeiro ano do ensino médio, para estudantes de nivel médio; e

b) 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou dos créditos do curso superior,
independente do semestre em que esteja formalmente matriculado, para estudantes de
nivel superior.

§ 4° A comprovacdo do requisito constante no § 3° se fara por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino e devera ocorrer no momento da inscricao.



§ 5° A seleg@o de estagiarios ocorrera mediante aplicagdo de prova escrita objetiva
e/ou discursiva, que avaliard conhecimentos especificos da atividade do estagio a que
se destina e/ou conhecimentos da lingua portuguesa, podendo ocorrer mediante
convénio com servicos de agente de integracdo observada a disponibilidade
orgamentaria ¢ financeira.

§ 6° A selecdo de estagidrios de nivel médio podera ocorrer mediante a utilizagdo da
classificagdo final dos estudantes em Programas de Sele¢do promovidos por
Instituicdes Publicas de Ensino Superior, mediante celebragdo de Termo de
Cooperagdo.

§ 7° O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido, que declinar
interesse em realizar estagio nas unidades do ramo em que for lotado devera participar
da selegao publica.

§ 8° Fica proibida a realizacdo de entrevista, de cariter eliminatdrio e/ou
classificatdrio, para contratagdo de estagiarios para o Programa de Estagio, ndo sendo
permitida submissdo do estagiario a novas provas, testes ou congéneres apds a
aprovagao no processo seletivo.

§ 9° As unidades gestoras somente poderdo contratar estagiarios de darea de
conhecimento vinculada, direta ou indiretamente, as atividades nelas desenvolvidas.

§ 10. Devera ser reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em cada processo seletivo para as pessoas portadoras de deficiéncia, desde
que as atividades de estadgio sejam compativeis com a deficiéncia.

§ 11. A comprovacgao da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em
original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscri¢des, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra
na previsdao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas
alteracoes.

Art. 3° Alterar o art. 13, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 13. E assegurado ao estagidrio recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser
gozado, preferencialmente, no periodo de férias escolares, sempre que o periodo de
duracao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 1° O recesso de que trata este artigo sera concedido de forma proporcional, caso o
estagio ocorra em periodo inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 2° O recesso de que trata este artigo serd concedido mediante requerimento do
estagiario previamente aprovado pelo supervisor, o qual deverd ser encaminhado a
respectiva area de gestdo de pessoas com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

§ 3° O recesso nao fruido, em razdo da cessagdo do estagio, estara sujeito a indenizacao
proporcional, desde que devidamente justificado pelo supervisor o motivo de nao
fruicdo durante a vigéncia do contrato de estagio, com a concordancia do chefe da
unidade gestora, condicionado o pagamento a apreciacdo e autorizagdo da Secretaria
de Gestao de Pessoas.



§ 4° Nos casos de desligamento do estagio previstos nos incisos II a XI do art. 18, serd
observada a necessidade de ressarcimento referente ao gozo de recesso antecipado.

§ 5° Nos casos em que, por algum motivo, ndo for possivel a supervisdo do estagiario
no setor de sua lotagdo, a area de gestdo de pessoas responsavel devera ser informada

com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para aproveitamento temporario do
estagiario em outro setor da unidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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